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Onderwerp: terugkoppeling nav gesprek [EEEQ

Uit gesprek met

+ PO MVWS (do 12:00), concept-agenda wordt gedeeld ter aanvullingen - reactie vandaag nodig.
Spreadsheet mee.
* TK: Planning brief is dinsdag voor de persco. Woensdag TB en donderdag debat. Outline is inmiddels
gedeeld, planning volgt. Vrijdag eerste versie in tas DG’s, zondag nieuwe versie, maandag overleg MVWS.
Dinsdag beschikbaarheid RIVM nodig voor laatste aanpassing. = reageren
* Planningen: Vraag RIVM of het lukt met de plaat AZ 9
* Prikcapaciteit: > 1 miIn nodig. 1,5 mIn per week nodig als je alle vaccins wil inzetten (als gepland).
Desnoods naar 24/7 prikken. Moet terug op de agenda. GGD kan 700-800K per week doen. Ook scenario’s als
we vaccins in een grote batch krijgen. Verzoek is nadrukkelijk over te dimensioneren, desnoods zonder het te
hoeven gebruiken. Capaciteit bij HA beter in kaart brengen. ZKH-capaciteit daarin ook gebruiken. Zo'n
scenario is nodig als backup plan.
+ GR: vrijdag overleg GR-MVWS over advies. gevraagd om modellering aan te laten passen. -
BERvraagt na bij . Kan ook 60- worden. Kan/moet [[IEEEM orbij zijn?
* GR CIE Ethiek en Recht: wil advies net voor debat naar buiten brengen (4-2). Dat kan dan niet mee in brief
en debat dan.
* BES/CAS raagt verslag overleg di avond op. Notitie wordt gedeeld.
* Wadden: GGD wil gesprek met burgemeesters over hoe de GGD kan gaan prikken. RIVM moet aansluiten
voor bredere scope, kijken of smaldelen voorkomen kunnen worden. En komt daarna terug in overleg >
5.1.2¢
» Prioritering: Stavaza groepen 18-60 en overige zorgmedewerkers: VWS bereidt twee notities voor irt
verdere fasering en prioritering. Maandag wil MVWS notitie. Speelt ook in MCC voor verdere prioritering.
Huidige strategie is we prioriteren nu van oud naar jong op basis van gr-advies. Daar kijken we later naar.
* Communicatie: Inzet pro-actievere communicatie ism RIVM en koepels.
o In gesprek met mensen zodat ze juiste informatie hebben. Brede aanpak. Groepsgewijze aanpak, qua
mensen en opinie. Zie notitie. Gezamenlijk rol om hen te voeden met juiste informatie. Groepjes
formuleren en dan informeren, niet overtuigen maar feitelijke informatie geven. Na elke brief een sessie.
o Bestuurlijke partners kunnen we parallel updaten met laatste informatie.
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